
 
 

Posizione: collaboratore/collaboratrice Servizio Advocacy 

 

Area di lavoro: Advocacy 

Tipologia contrattuale: Co.Co.Co. 

Durata incarico: 24 mesi 

Data inizio: novembre 2026 

Riporta a: Responsabile di Servizio 

Sede di lavoro: Roma, sede di Caritas Italiana (via Aurelia 796), con possibili trasferte sul territorio 

nazionale e all'estero 

 

Breve descrizione del Ruolo 

La persona selezionata sarà inserita nell'équipe del Servizio Advocacy di Caritas Italiana, 

contribuendo alla realizzazione delle attività previste dalla programmazione annuale del Servizio. 

Le aree di attività di seguito indicate rappresentano alcune delle priorità strategiche del Servizio. 

In base al profilo professionale, alle competenze e all'esperienza maturata, sarà definito un 

percorso di inserimento e sviluppo focalizzato su specifici ambiti di intervento. Resta comunque 

richiesta la disponibilità a collaborare trasversalmente alle diverse attività del Servizio, anche in 

risposta a particolari esigenze organizzative, priorità operative o situazioni di urgenza. 

Obiettivo generale della posizione 

La risorsa entrerà a far parte del Servizio Advocacy di Caritas Italiana, contribuendo alle attività 

di ricerca, analisi delle politiche pubbliche, coordinamento progettuale, formazione e animazione 

delle reti territoriali, sostenendo lo sviluppo delle iniziative promosse a livello nazionale, europeo 

e internazionale. Operando in stretta collaborazione con l'équipe del Servizio e in raccordo 

costante con la Responsabile del Servizio, la persona selezionata assumerà progressivamente un 

crescente grado di autonomia nella gestione delle attività e dei processi assegnati. Collaborerà 

inoltre, secondo le necessità organizzative e le indicazioni ricevute, con le altre Unità e i Servizi di 

Caritas Italiana, contribuendo a garantire coerenza, efficacia e integrazione nell'attuazione delle 

diverse iniziative istituzionali. 

 

Principali responsabilità 

• Supporto alle attività del Servizio Advocacy su temi nazionali, europei, e globali tra cui: 

politiche sociali, lavoro non dignitoso, giustizia socio-ambientale e sviluppo sostenibile; 

• Supporto alla gestione dei progetti regionali di advocacy, in raccordo con le delegazioni 

regionali Caritas; 

• Supporto al coordinamento delle attività in ambito europeo; 

• Supporto al gruppo nazionale advocacy sulle politiche sociali; 

• Supporto all'organizzazione e alla realizzazione della Scuola Estiva di Advocacy; 

• Supporto alla redazione di note di contenuto sui temi seguiti dal Servizio. 



 
 
REQUISITI DI ACCESSO 

Formazione  

• Laurea magistrale (o specialistica/vecchio ordinamento) in discipline sociali, politiche o 

economiche 

Esperienza 

• Pregressa esperienza lavorativa, anche in forma di tirocinio o stage, presso organizzazioni 

nazionali o internazionali attive su temi sociali, affari europei, sviluppo sostenibile, 

advocacy internazionale, public affairs, o relazioni esterne 

Competenze tecniche 

• Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;  

• Ottime capacità di scrittura, sintesi e rielaborazione di contenuti complessi 

• Padronanza del pacchetto Office e in particolare degli strumenti per la realizzazione di 

presentazioni 

• Capacità di ricerca, raccolta e analisi di informazioni e dati.  

• Capacità di redazione di report, documenti di lavoro e materiali di presentazione.  

aggiunte 

Competenze trasversali 

• Spirito di iniziativa e proattività 

• Capacità di gestire i flussi di lavoro in autonomia 

• Capacità di lavorare in gruppo e di coordinare gruppi di lavoro 

• Capacità di gestire più attività contemporaneamente, nel rispetto delle scadenze 

• Visione d'insieme e attitudine a collegare temi e processi diversi 

• Precisione e velocità di esecuzione 

• Curiosità intellettuale e disponibilità all'apprendimento continuo 

 

REQUISITI PREFERENZIALI 

• Master o dottorato in discipline sociali, economiche o affini (ad es. politiche pubbliche, 

studi europei, scienze umane) 

• Buona conoscenza di una seconda lingua (preferibilmente francese o spagnolo) 

• Conoscenza della rete Caritas e delle sue articolazioni territoriali, maturata attraverso 

esperienze professionali o di collaborazione con Caritas Italiana, Caritas diocesane o altri 

organismi ecclesiali impegnati in ambito sociale.  

 

Per candidarsi inviare CV e lettera di presentazione a: hr@caritas.it; 

Verranno ricontattati i candidati il cui profilo risulterà in linea con i requisiti della posizione. 

mailto:hr@caritas.it

