Joé_‘ilgood

HR4GOOD 2026

COSA STA CAMBIANDO NEL
LAVORO HR DEL TERZO SETTORE

VEN 30 OTTOBRE 2026 Casa Ronald McDonald - Assago/(Ml)

9:30 Accoglienza, welcome coffee e registrazioni
Registrazioni aperte fino alle 10:00.

10:00 Dieci anni dentro il mercato del lavoro del Terzo Settore: cosa abbiamo visto

Diego Maria lerna e Luca Di Francesco - Co-fondatori, Job4Good
| dati dell’edizione 2026 dell’Osservatorio.

10:15 Come la digitalizzazione e I'intelligenza artificiale aiutano I’efficacia delle
organizzazioni del Terzo Settore

Roberto Di Giacomo - Business Developer Associazioni e Terzo Settore, TeamSystem

10:35 Le persone al centro: come Casa Ronald McDonald costruisce cura e welfare
Fabrizio Caronna - People Manager, Casa Ronald McDonald Italia ETS

10:45 Organizzazioni in armonia: il welfare come spazio di ascolto, relazione e
benessere nel lavoro

Gianluca Caffaratti - CEO e fondatore di Happily Societa Benefit

11:05 E davvero solo una questione di budget?

Daniele Eleodori - Direttore Risorse Umane e Organizzazione, Fondazione Telethon

Tiziana Fulgenzi - Head of People Care & Wellbeing Office, Oxfam ltalia

Marco Cinquegrana - Transformation & Organisational Development Manager, ActionAid Italia
Manuela Bernardi - HR Manager HQ, Emergency ONG ETS

Modera Diego Maria lerna - Co-fondatore, Job4Good

Quattro esperienze concrete su leadership, politiche HR e benessere delle persone.

11:50 Le cooperative pagano poco o sono pagate poco?

Modera Felice Romeo - Presidente, Alleanza Cooperative Welfare Lombardia
Rossella Sacco - Portavoce del Forum Terzo Settore della Citta di Milano
Alessia Minuz - Presidente, Cooperativa Sociale Koiné

Rossella Pesenti - Presidente, Cooperativa Sociale Il Melograno
Retribuzioni, CCNL, committenza e turnover nel lavoro sociale.

12:25 Arena: la parola agli HR leader

La community si confronta: esperienze e contributi dalle organizzazioni.

12:45 Premi e community

Diego Maria lerna e Luca Di Francesco - Co-fondatori, Job4Good
Premio Fedelta agli enti storici, presentazione di HR4Good e ringraziamento ai partner.

13:00 Pranzo a buffet

Fino alle 14:30 - Un'ora e mezza per conoscersi e confrontarsi tra pari.
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