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JOB DESCRIPTION 
 

Posizione: Tutor dell’apprendimento (nr 1 risorsa) 

Avvio previsto: prima possibile 

Durata: fino a giugno 2027, con possibilità di rinnovo 

Sedi di lavoro: Torino, Centro HPL sito in Corso Trento 13 c/o l’Educatorio della 
Provvidenza  

Tipologia di contratto: collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) 
oppure prestazione con Partita IVA; impegno part-time 

Trattamento economico: tra € 17.500 e € 19.800, determinato in funzione 
dell’esperienza e del profilo, da intendersi come importo complessivo 
comprensivo di tutti gli oneri di legge a seconda della tipologia contrattuale 
applicata (es. contributivi e assicurativi,  cassa previdenziale ed eventuale IVA).  

Cifra parametrata su 12 mesi e da rideterminare in base ai mesi effettivi di 
collaborazione decorrenti dalla data di avvio dell’incarico.  

Scadenza candidatura: 20/07/2026 

 

 

La Fondazione HPL è alla ricerca 1  risorsa che, in stretta collaborazione con l’équipe 
multidisciplinare del Centro HPL (psicologhe, educatrici, pedagogiste), si occupi di 
progettare e realizzare attività di potenziamento cognitivo e sul metodo di studio 
rivolti a bambini e bambine tra i 6 e i 13 anni in particolare con DSA (Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento) e FIL (Funzionamento Intellettivo Limite). 

Si tratta di un ruolo centrale all’interno del Centro, poiché le persone selezionate 
contribuiranno in modo attivo alla costruzione e all’attuazione dei percorsi di crescita 
individualizzati, collaborando alla definizione degli obiettivi educativi e sostenendo lo 
sviluppo della rete educante, in dialogo con le scuole e gli altri professionisti coinvolti. 

Il Centro HPL offre servizi rivolti a bambine/i e ragazze/i con difficoltà 
dell’apprendimento, alle loro famiglie, a scuole e insegnanti, e a professioniste/i 
dell’ambito educativo e socio-sanitario, attraverso tre aree di intervento: 

o​ diagnosi e percorsi specialistici personalizzati 
o​ laboratori di potenziamento cognitivo e sul metodo di studio 
o​ formazione e ricerca.  

 

 

https://centrohpl.it/
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❖​ INCARICO E SEDE DI LAVORO 

Si richiede disponibilità ad assumere l'incarico il prima possibile. ​
Il contratto avrà durata fino a giugno 2027 con possibilità di rinnovo annuale. 

Si prevede un impegno part-time prevalentemente nei pomeriggi dal lunedì al giovedì, 
e il giovedì mattina. L’incarico potrà essere conferito mediante contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co), oppure tramite prestazione con 
Partita IVA, in base alla situazione della persona selezionata. 

La sede di lavoro è:: 

●​ Centro HPL sito in Corso Trento 13 c/o l’Educatorio della Provvidenza  
 

*** 

❖​ REQUISITI  

Costituiscono titolo preferenziale, ai fini della selezione, laurea triennale o magistrale in 
Pedagogia, Scienze dell’Educazione, Scienze della Formazione Primaria (o Diploma 
Abilitazione Magistrale conseguito entro a.s. 2001/2002), 

Saranno prese in considerazione anche candidature in possesso in Psicologia, 
Logopedia, Educazione Professionale o Socio-pedagogico, Tecnico della Riabilitazione 
Psichiatrica. 
 
Requisiti essenziali: 

 
●​ comprovata esperienza nel lavoro con bambini e bambine nella fascia d’età 

6-13 anni 
●​ esperienza nell’ambito dei Bisogni Educativi Speciali (es. certificazione come 

Tutor BES/DSA) 
●​ capacità di progettare e strutturare interventi di potenziamento cognitivo e 

didattico 
●​ conoscenza delle principali strategie e metodologie di supporto a minori con 

fragilità cognitiva e/o nell’apprendimento 

Requisiti preferenziali: 

●​ esperienza pregressa in realtà del Terzo Settore in ambito educativo, sociale o 
socio-sanitario 

●​ capacità di costruire metodi di studio personalizzati e percorsi individualizzati di 
apprendimento  

●​ conoscenza di strumenti compensativi digitali, software e applicativi per il 
supporto all’apprendimento 
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Competenze trasversali: 

●​ attitudine al lavoro in équipe  
●​ buone capacità organizzative e di pianificazione delle attività 
●​ capacità di dialogo con famiglie, scuole e professionisti della rete territoriale 

*** 

❖​ ATTIVITÀ PREVISTE 

La figura selezionata sarà in stretta collaborazione con l’équipe psico-pedagogica del 
Centro HPL, occupandosi delle seguenti attività: 

●​ Realizzare laboratori di potenziamento cognitivo con bambine/i in stretta 
connessione con le colleghe, 

●​ Partecipare alle riunioni della propria équipe e a quelle di coordinamento e 
supervisione tra i due Centri HPL e le coordinatrici, nonché alle possibili occasioni 
formative proposte, 

●​ Redigere le schede di osservazione ed i report di monitoraggio sui risultati dei 
laboratori di potenziamento cognitivo, 

●​ Mantenere i contatti con famiglie e scuole, partecipando ai colloqui iniziali e di 
restituzione insieme all’équipe, nonché agli incontri con collegio docenti e/o altri 
professionisti,  

●​ Aggiornare e implementare i dati raccolti sul database del Centro HPL, 
●​ Partecipare agli incontri di coordinamento con l’associazione Consulta Persone 

in Difficoltà e la Fondazione HPL, 
●​ Partecipare ad eventuali ulteriori attività che si rendessero necessarie per 

raggiungere gli obiettivi del progetto. 
 
La risorsa inoltre sarà coinvolta negli incontri di coordinamento con i/le referenti del 
Centro HPL, e nelle eventuali attività formative / organizzative / di comunicazione che si 
rendessero necessarie per raggiungere gli obiettivi. 

 

*** 

 

L’offerta è rivolta a candidati e candidate in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006. 

Inviare la candidatura (CV aggiornato e firmato con autorizzazione al trattamento dati) 
a segreteria.torino@centrohpl.it 

Le candidature incomplete o inviate oltre la scadenza non saranno considerate. 

A causa dell’alto numero di richieste, verranno contattate solo le persone 
preselezionate. La vacancy potrà essere chiusa anticipatamente qualora venisse 
identificata una risorsa idonea. 
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