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RESPONSABILE TERRITORIALE VOLONTARI E RACCOLTA FONDI
CAMPAGNA NATALE OXFAM

CODICE 1126_RESPVOLRF26
DIPARTIMENTO/UFFICIO Advocacy e Public Engagement
REPORTA A: National fundraising events manager
SEDE DI RIFERIMENTO: in una delle seguenti regioni/citta: Piemonte (Torino, Nichelino (To),
Alessandria); Lombardia (Milano, Busnago (MB), San Martino Siccomario (PV); Friuli Venezia Giulia
(Udine, Villesse(Go); Lazio (Roma, Latina, Pomezia (Rm); Toscana (Firenze, Arezzo, Siena,
Grosseto, Prato, Pisa, Pontedera (Pi), Montevarchi (Ar),Foiano della Chiana(Ar); Umbria (Perugia,
Terni); Sicilia(Palermo, Agrigento Castelvetrano(Tp); Marche: Macerata, Pesaro, Civitanova
Marche(mc).
TIPOLOGIA CONTRATTUALE e COMPENSO: Contratto occasionale in ritenuta di acconto. I
compensi sono determinati sulla base della durata prevista dell'incarico e del conseguente livello di
impegno richiesto, nel rispetto dei principi di proporzionalità e trasparenza. L’incarico prevalente
prevede un compenso di 1600€ lordi complessivi.
CANDIDARSI ENTRO: 30/07/2026
INIZIO PREVISTO: 01/09/2026

Chi siamo
Oxfam è un movimento globale di persone che lavorano insieme per porre fine all'ingiustizia della
povertà. Combattiamo la disuguaglianza che mantiene le persone in stato di povertà. Insieme
salviamo, proteggiamo e ricostruiamo vite. In seguito ai disastri umanitari aiutiamo le persone a
costruire vite migliori per sè stesse e per gli altri. Ci impegniamo su temi come i diritti sulla terra, i
cambiamenti climatici e la discriminazione nei confronti delle donne. E non ci fermeremo finché ogni
persona sul pianeta non godrà di una vita libera dalla povertà. Siamo una confederazione
internazionale di 21 organizzazioni che collaborano con partner e comunità locali nei settori dell'aiuto
umanitario, dello sviluppo e delle campagne, in oltre 70 paesi.

Impegno per la Diversità e l'Inclusione
In Oxfam crediamo che la diversità in tutte le sue forme – culturale, di genere, generazionale, di
abilità, di orientamento sessuale e di background – sia una ricchezza fondamentale. Per questo,
promuoviamo una cultura organizzativa ed un ambiente di lavoro inclusivo ed equo, dove ogni
persona sia valorizzata per le sue unicità, riconosciute come risorse essenziali per affrontare insieme
le sfide globali. Garantiamo pari opportunità a tutte le candidature incoraggiando le persone di ogni
provenienza a unirsi alla nostra missione.

Safeguarding e codici di condotta
Oxfam si impegna a prevenire qualsiasi tipo di comportamento indesiderato sul lavoro, comprese
molestie, sfruttamento e abuso, mancanza di integrità e comportamenti finanziari scorretti, e a
promuovere il benessere di tuttə. Oxfam si aspetta che tutto lo staff e i/le volontarə condividano
questo impegno attraverso il nostro Codice di Condotta e i Principi Femministi di Oxfam. Attribuiamo
la massima priorità al fatto che solo coloro che condividono e aderiscono ai nostri valori e principi
vengano reclutatə per lavorare con noi.

I valori che ci guidano
Tutto il nostro lavoro è guidato dai nostri valori fondamentali:
Empowerment: Riconosciamo e cerchiamo di far sì che le persone espandano il controllo sulla loro
vita e sulle decisioni che le riguardano.
Uguaglianza: Crediamo che tutte le persone abbiano il diritto a essere trattate in modo equo e
abbiano gli stessi diritti e opportunità
Accountability: Ci assumiamo le responsabilità delle nostre azioni e ci riteniamo responsabili nei
confronti delle persone con cui lavoriamo e per cui lavoriamo.
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Inclusività: Abbracciamo la diversità e la differenza e diamo valore alle visioni e ai contributi di tutte
le persone e comunità nella lotta contro la povertà e ingiustizia.
Solidarietà: Uniamo le mani, sosteniamo e collaboriamo oltre i confini per un mondo giusto e
sostenibile.
Coraggio: Diciamo la verità ai potenti e agiamo con convinzione per la giustizia delle nostre cause.

Descrizione del progetto

Grazie a importanti partnership con alcune tra le principali catene di distribuzione, Oxfam Italia
realizza, durante il periodo natalizio, una campagna di raccolta fondi all’interno dei punti vendita,
offrendo il servizio di confezionamento dei regali.
Per sostenere e sviluppare questa iniziativa, cerchiamo una persona che, nel proprio territorio di
riferimento, sappia attivare e coordinare una rete di circa 80 volontari e volontarie, attraverso attività
di reclutamento, selezione e coinvolgimento sia online che offline.
All’interno della campagna “Incarta il presente, regala un futuro”, la figura selezionata avrà un
ruolo chiave nell’individuare, formare e accompagnare i/le volontari/e, monitorando al tempo stesso
l’andamento delle attività e dei risultati di raccolta fondi nella propria area.

Il ruolo

La persona selezionata avrà la responsabilità di attivare, formare e coordinare i/le volontari/e
presenti nei punti vendita, contribuendo a creare un’esperienza efficace e coinvolgente.

Sarà inoltre il punto di riferimento per i negozi partner, curando le relazioni sul territorio e garantendo
il corretto funzionamento delle postazioni di raccolta fondi.

Il ruolo prevede un costante coordinamento con il team nazionale, per assicurare allineamento,
supporto operativo e monitoraggio delle attività.

Principali responsabilità

 Attivare e far crescere una rete di volontari e volontarie sul territorio, creando una squadra
motivata e coinvolta

 Organizzare i turni e garantire una presenza costante e ben coordinata nei punti vendita
 Presidiare operativamente le postazioni di raccolta fondi, assicurandone efficacia e qualità
 Costruire e curare relazioni positive con i referenti dei negozi partner
 Sviluppare connessioni con scuole, università e realtà locali, ampliando la rete di

collaborazione
 Sviluppare partnership con associazioni locali per l’implementazione di iniziative di raccolta

fondi territoriali, supportandone il coinvolgimento e la gestione operativa dei volontari.
 Monitorare l’andamento delle attività e dei risultati, contribuendo al successo della

campagna nella tua area
 Gestire con attenzione e responsabilità il flusso delle donazioni (cassa e versamenti)
 Promuovere i valori e la missione di Oxfam, coinvolgendo attivamente il pubblico
 Lavorare in stretto raccordo con il team nazionale, contribuendo all’allineamento e al

miglioramento continuo

Certificazioni e competenze acquisite

Al termine del Progetto saranno rilasciati alla persona selezionata attestati e certificazioni relative
alle attività svolte, in particolare in merito a:
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 partecipazione e conduzione momenti formativi
 coordinamento di team e gestione di progetti a livello territoriale
 sviluppo competenze organizzative e relazionali acquisite sul campo
 collaborazione con enti del terzo settore e istituzioni scolastiche

Queste certificazioni rappresentano un valore aggiunto per il proprio percorso professionale,
contribuendo ad arricchire il curriculum e a valorizzare l’esperienza maturata in ambito sociale,
educativo e organizzativo.

 Esperienza e conoscenze richieste

 Esperienza, anche breve, in ruoli di coordinamento all’interno di organizzazioni non profit,
preferibilmente in progetti di volontariato o raccolta fondi

 Familiarità con il mondo dell’associazionismo, del volontariato o dello scoutismo,
idealmente con esperienza nello sviluppo di reti locali

 Buona conoscenza del territorio e delle sue realtà (organizzazioni non profit, associazioni
culturali, sportive e contesti locali)

 Capacità di coordinare più attività e persone contemporaneamente, mantenendo attenzione
ai risultati e gestendo con flessibilità eventuali imprevisti

 Buone capacità di organizzazione del proprio lavoro, pianificazione e monitoraggio delle
attività

 Interesse per i temi e i valori su cui Oxfam Italia è impegnata

Principali competenze richieste

 Capacità di lavorare per obiettivi, pianificando le attività e identificando le priorità;
 Conoscenza del pacchetto Office in particolare excel e di gestione di social media
 Conoscenza e utilizzo di Canva
 Ottime capacità di relazione, negoziazione e di public speaking
 Concreta capacità di attivazione e risoluzioni di problemi ed imprevisti

Questa Job Description non è allegata al contratto di lavoro. È intesa come una guida e potrebbe
essere variata di volta in volta alla luce degli sviluppi strategici della posizione.

Come candidarsi

Invitiamo i/le candidatɚ interessati/e a candidarsi entro il 30/07/26 attraverso il form nella
https://www.oxfamitalia.org/istituzionale-responsabilepacchi/ ed allegando:

- CV
- lettera di motivazione in cui si evidenzia come competenze ed esperienze professionali siano in
linea con il profilo ricercato

Processo di selezione

Invitiamo tutte le persone candidate a segnalare eventuali necessità di accomodamento per
garantire un iter di selezione equo e accessibile.
La valutazione si concentra sulle competenze tecniche, sui requisiti essenziali e, ove rilevante per il
ruolo, sulle competenze trasversali (soft skill) effettivamente necessarie, non considerando altri
aspetti non pertinenti, così da garantire pari opportunità a tutte le persone candidate.
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I CV ricevuti verranno pre-selezionati sulla base della coerenza con il profilo richiesto. Le persone
selezionate potranno essere chiamate a partire dal giorno successivo alla data di ricevimento del
CV.
Le diverse fasi del processo di selezione, che potranno includere colloqui individuali e prove scritte,
si svolgeranno in modalità virtuale o presso la sede di Firenze. Su richiesta, sono disponibili opzioni
flessibili come colloqui scritti o asincroni.
Eventuali costi di trasporto per partecipare alle prove in presenza saranno a carico delle persone
candidate.
Si procederà, alla verifica delle referenze nella fase finale della selezione; infine potranno esserci 
altri eventuali controlli specifici come la richiesta del casellario giudiziale nel caso in cui il ruolo
ricoperto preveda il contatto con minori, e eventuali controlli finanziari anti-terrorismo.

Dichiaro di aver letto e compreso l’Informativa Privacy relativa alla selezione del personale di Oxfam
Italia Onlus disponibile al seguente LINK

Dichiaro di aver letto e compreso l’Informativa Privacy relativa alla selezione del personale di Oxfam
Italia Intercultura disponibile al seguente LINK


