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PROGETTO TENDA CERCA UN/A SENIOR PROJECT MANAGER PER IL PROGETTO 
EUROPEO PIE4HEALTHCARE (AMIF) 

La cooperativa sociale Progetto Tenda nasce a Torino nel 1999 dall’iniziativa di un gruppo di 
operatrici sociali specializzate nel lavoro con donne fragili e vittime di violenza. Nel corso degli anni 
ha ampliato il proprio raggio d’azione sviluppando interventi rivolti a richiedenti asilo e rifugiati, 
minori stranieri non accompagnati, persone senza dimora, vittime di tratta e sfruttamento sessuale 
e lavorativo e famiglie in condizione di vulnerabilità sociale ed economica. 

Oggi Progetto Tenda è una delle principali realtà del Terzo Settore piemontese attive nei settori 
dell’accoglienza, dell’inclusione sociale, dell’abitare e del contrasto alle disuguaglianze, gestendo 
ogni anno servizi e progetti rivolti a oltre 1.000 persone. 

Figura richiesta: SENIOR PROJECT MANAGER – PROGETTO EUROPEO AMIF 
PIE4HEALTHCARE 

Codice posizione: AMIF261 

Sede di lavoro: Torino con possibilità di lavoro da remoto (modalità e tempi da concordare) 

Scadenza per la presentazione delle candidature: 31 luglio 2026 

Data di inizio contratto: 15 settembre 2026 

Tipologia contrattuale: contratto di collaborazione professionale (partita IVA o collaborazione 
coordinata) o contratto di lavoro dipendente 

Retribuzione lorda annuale: € 35.000 – 40.000 annui, a seconda dell’esperienza e delle 
competenze possedute 

IL PROGETTO 

La figura selezionata sarà inserita all’interno del progetto europeo PIE4HealthCare – Adapting PIE 
and Trauma-Informed Approaches to Increase Awareness and Access to Healthcare for Migrants, 
Especially Women Facing Homelessness and Violence, finanziato nell’ambito del programma 
AMIF (Asylum, Migration and Integration Fund) dell’Unione Europea. 

Il progetto, della durata di 36 mesi, sarà coordinato da Progetto Tenda e coinvolgerà 16 
organizzazioni provenienti da 7 Paesi europei tra enti pubblici, università, reti nazionali ed europee 
e organizzazioni del Terzo Settore. L’intervento mira a migliorare l’accesso ai servizi sanitari per le 
persone migranti, con particolare attenzione alle donne che vivono situazioni di grave marginalità, 
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senza dimora o vittime di violenza, attraverso l’adattamento e la sperimentazione degli approcci 
Psychologically Informed Environments (PIE) e Trauma-Informed Care (TIC). 

Nel corso del progetto saranno sviluppati percorsi formativi, strumenti operativi, attività di 
sperimentazione territoriale, azioni di advocacy e ricerca, coinvolgendo direttamente centinaia di 
beneficiarie e migliaia di professionisti in tutta Europa. 

OBIETTIVI DELLA POSIZIONE 

La risorsa sarà responsabile del coordinamento operativo e gestionale del progetto, garantendo il 
corretto avanzamento delle attività e il rispetto degli obblighi previsti dal Grant Agreement 
sottoscritto con la Commissione Europea. 

Opererà in stretto raccordo con la Direzione e con l’Ufficio Progetti di Progetto Tenda e 
rappresenterà il principale punto di riferimento per il partenariato internazionale. 

PRINCIPALI RESPONSABILITÀ 

La risorsa si occuperà di: 

 coordinare l’implementazione complessiva del progetto PIE4HealthCare;  
 supportare la governance del partenariato internazionale composto da 16 organizzazioni 

europee;  
 organizzare e facilitare meeting, workshop e momenti di coordinamento nazionali e 

internazionali;  
 monitorare l’avanzamento delle attività progettuali, dei deliverable, delle milestone e degli 

indicatori di risultato;  
 predisporre e coordinare la redazione dei report tecnici intermedi e finali destinati alla 

Commissione Europea;  
 garantire il rispetto delle tempistiche, delle procedure e degli standard qualitativi previsti dal 

progetto;  
 coordinare la raccolta e la verifica della documentazione prodotta dai partner;  
 supervisionare gli aspetti economico-finanziari del progetto in collaborazione con l’ufficio 

amministrazione garantendo un adeguato monitoraggio dell’avanzamento della spesa e dei 
flussi finanziari;  

 contribuire alle attività di monitoraggio, valutazione, comunicazione e advocacy previste dal 
progetto;  

 organizzare e partecipare a missioni e trasferte nazionali e internazionali presso i partner di 
progetto e in occasione di eventi, meeting e conferenze europee.  

REQUISITI ESSENZIALI 

Titolo di studio 

Laurea in discipline sociali, politiche, economiche, giuridiche, internazionali o affini. 
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Esperienza professionale 

 almeno 5 anni di esperienza nella gestione di progetti finanziati dall’Unione Europea;  
 esperienza documentabile nella gestione diretta di uno o più progetti europei lungo l’intero 

ciclo progettuale, dall’avvio alla rendicontazione finale;  
 esperienza nel coordinamento di partenariati, reti o gruppi di lavoro multi-attore e multi-

paese;  
 esperienza nella redazione di report tecnici e documentazione progettuale.  

Competenze richieste 

 ottima conoscenza del Project Cycle Management;  
 ottime capacità organizzative e di pianificazione;  
 ottime capacità di gestione di budget complessi; 
 capacità di coordinare processi complessi e partenariati articolati;  
 eccellenti capacità relazionali e di facilitazione;  
 ottime capacità di scrittura e revisione di documenti tecnici;  
 autonomia nella gestione del lavoro e orientamento al raggiungimento degli obiettivi;  
 ottima conoscenza degli strumenti digitali collaborativi e del pacchetto Office.  

Competenze linguistiche 

 conoscenza della lingua italiana almeno di livello C1, scritta e parlata;  
 conoscenza della lingua inglese almeno di livello C1, scritta e parlata. 

Disponibilità 

 disponibilità a effettuare trasferte nazionali e internazionali con regolarità nei Paesi partner 
del progetto. 

REQUISITI PREFERENZIALI 

Costituiranno titolo preferenziale: 

 esperienza nella gestione di progetti AMIF;  
 esperienza nei settori della migrazione, dell’asilo, dell’inclusione sociale, 

dell’homelessness, della salute pubblica o della violenza di genere;  
 esperienza nella gestione di attività di monitoraggio e valutazione; 
 conoscenza della lingua francese (almeno di livello B1). 

COSA OFFRIAMO 

 la possibilità di coordinare un progetto europeo innovativo e ad alto impatto sociale; 
 un contesto professionale dinamico e multidisciplinare; 
 collaborazione con università, enti pubblici e organizzazioni europee di primo piano; 
 opportunità di crescita professionale e di networking internazionale; 
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 inserimento all’interno di una cooperativa sociale impegnata da oltre venticinque anni nella 
promozione dei diritti e dell’inclusione sociale. 

COME CANDIDARSI 

Come candidarsi: inviare una lettera motivazionale (max 1 pagina) e il CV (max 3 pagine), che 
evidenzino chiaramente la presenza dei requisiti richiesti, all’indirizzo email: 
lavoraconnoi@progettotenda.net, indicando nell’oggetto esclusivamente: AMIF261 

Sono indispensabili almeno due referenze recenti e verificabili i cui contatti vanno indicati 
nella lettera motivazionale o nel CV. 

Le candidature che non rispetteranno i parametri indicati non saranno valutate.  

In previsione dell’importante numero di candidature, si precisa che solo i candidati che 
supereranno la prima valutazione dei CV ricevuti saranno contattati. 

Per informazioni sulle attività di Progetto Tenda: www.progettotenda.net 

 


