
 

  
 

FONDAZIONE SOLETERRE – Avviso per la raccolta di curricula - Operatore/trice per l’inclusione lavorativa/ 
Job Counselor per il potenziamento delle competenze trasversali e per l'orientamento  

La Fondazione Soleterre avvia una procedura di raccolta di curricula, finalizzata alla costituzione di un roster 
di professionisti per l’eventuale conferimento di incarichi relativi ad attività formative e di orientamento, 
laboratoriali e individuali.  
 
Sede di lavoro in presenza: Taranto  
Scadenza candidature: 20/04/2026 
Tipologia contrattuale: consulenza 
Livello retributivo: da definire 
Livello d’impegno: articolato in pacchetti di ore e/o giornate, in funzione delle attività previste. 
Riporta a: Project Manager  

L’/la operatore/trice per l’inclusione lavorativa/job counselor sarà parte di un team multidisciplinare 
(psicologi, job counselors, project manager) e sarà responsabile della corretta implementazione delle attività 
destinate al potenziamento delle competenze trasversali e di sviluppo personale e professionale di studenti, 
studentesse delle scuole secondarie di secondo grado e/o donne in situazioni di fragilità. 

Principali compiti e finalità 
- Partecipare all’ideazione, organizzazione e realizzazione dei percorsi formativi per studenti, studentesse e 
donne in situazioni di fragilità (laboratori esperienziali, orientamento scolastico e lavorativo). 
- Svolgere attività di team building e empowerment degli studenti, studentesse e donne in situazioni di 
fragilità, favorendo autoconsapevolezza, motivazione e sviluppo di soft skills. 
- Collaborare con i docenti per la co-progettazione di percorsi di orientamento curricolari a scuola e/o 
formativi fuori dal contesto scolastico. 
- Facilitare il collegamento tra studenti, studentesse, donne in situazioni di fragilità e mondo del lavoro 
attraverso job counselling, accompagnamento e follow up dei beneficiari. 
- Partecipare alle attività di mentorship e formazione rivolte a tutor e orientatori scolastici. 
- Supporto alla strategia di visibilità del Programma attraverso raccolta di storie ed elaborazione di 
contenuti relativi alle attività svolte. 
- Contribuire alla raccolta dati, reportistica e rendicontazione delle attività secondo i format di Fondazione 
Soleterre, supportando il sistema di monitoraggio e valutazione dei progetti. 
- Favorire l’integrazione culturale degli studenti e studentesse con background migratorio, anche tramite 
collaborazione con mediatori linguistico-culturali. 

Requisiti richiesti 
- Laurea in discipline umanistiche, psicologiche, educative o affini. 
- Esperienza di almeno 2 anni in attività di job counselling, orientamento scolastico o professionale. 
- Esperienza nella conduzione di laboratori formativi e/o esperienziali con adolescenti, giovani o donne in 



 

 

situazioni di fragilità e di gestione dei gruppi. 
- Possibilità di lavorare in presenza a Taranto. 
- Capacità di lavorare in team multidisciplinari e in contesti scolastici. 
- Buone competenze relazionali e comunicative. 
- Conoscenza del pacchetto Office e degli strumenti digitali per la didattica/formazione. 

Requisiti preferenziali 
- Conoscenza del territorio di riferimento (Taranto). 
- Certificazione in job counseling. 
- Esperienza in progetti rivolti a target giovanili o femminili vulnerabili e/o in aree ad alto rischio di 
dispersione scolastica o esclusione sociale. 
- Esperienza in mediazione scuola–mondo del lavoro. 
- Esperienza nello scouting di datori di lavoro finalizzati all’inserimento lavorativo di target vulnerabili.  
- Esperienza con aziende in attività di formazione e sensibilizzazione sul tema diversity & inclusion.  
- Buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Candidatura 
Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail con allegato CV e lettera 
motivazionale a risorseumane@soleterre.org  specificando nel titolo della mail la dicitura “Candidatura job 
counselor –Taranto”. 
 
Il CV dovrà riportare in calce data, riferimento alla normativa sulla privacy (“Ai sensi del Regolamento n. 
2016/679 in materia di protezione dei dati personali do il mio consenso per il trattamento dei miei dati 
personali ai fini esclusivi di selezione”) e firma del candidato.  
Verranno accettati solo ed esclusivamente candidature redatte come sopra descritto, tutta la 
documentazione allegata dovrà essere in formato PDF. 
 
Le domande andranno presentate entro e non oltre il 20/04/2026. 
Saranno contattati solo i candidati preselezionati. La selezione rispetta il principio delle pari opportunità (L. 
903/77). 
 
Milano, 03/04/2026 
 


