
 

 

 

Aperte candidature per: Operatore o Operatrice Ricerca e Animazione Territoriale  

CSV ricerca una figura di ricerca e animazione territoriale interessata ai temi del terzo settore, 
della partecipazione civica, delle reti territoriali, dei processi locali e dello sviluppo di comunità. La 
risorsa sarà coinvolta in attività di produzione culturale, elaborazione di pubblicazioni scientifiche e 
non scientifiche, analisi e accompagnamento partecipato dei processi sociali.  

La collaborazione si inserisce nell’ambito delle attività dell’Area Cultura e Territorio, con l’obiettivo 
di comprendere, valorizzare e rafforzare le reti di attori sociali e culturali che animano il territorio.  

Cerchiamo una persona curiosa, propensa a lavorare con metodi di ricerca partecipata, per lo 
più qualitativi, e interessata a sperimentare strumenti che aiutino organizzazioni e comunità 
a leggere meglio i propri processi e il proprio impatto.   

Attività principali  

La risorsa collaborerà alle seguenti attività:  

 progettazione e realizzazione di attività di ricerca partecipata con enti del terzo settore e 
attori territoriali  

 analisi delle reti di collaborazione tra organizzazioni (social network analysis):  

 supporto alla progettazione di eventi e attività legate a progetti sociali e culturali;  

 supporto ad attività di monitoraggio e valutazione di progetti sociali e culturali;  

 raccolta e analisi di dati qualitativi e quantitativi sui processi sociali e culturali territoriali;  

 facilitazione di momenti di confronto e lavoro con organizzazioni, volontari e stakeholder;  

 produzione di report, mappe e restituzioni pubbliche dei risultati;  

 contribuzione alla produzione editoriale di CSV.  

 

Profilo ricercato  

Cerchiamo una persona che abbia:  

 Laurea in scienze sociali, sociologia, antropologia, studi urbani o affini  

 interesse per ricerca sociale applicata e processi territoriali  

 familiarità (anche di base) con:  

o metodi partecipativi;   

o tecniche di ricerca quali focus group, osservazione e analisi etnografica, interviste 
qualitative, costruzione e analisi di questionari  

o analisi delle reti sociali;  

o strumenti di monitoraggio e valutazione;  

 capacità di lavorare con gruppi e organizzazioni del territorio in ottica di sviluppo di 
comunità;  



 

 

 buone competenze di analisi, sintesi e scrittura;  

 disponibilità a flessibilità oraria   

 Meglio se automunita 

 

Costituiscono titolo preferenziale:  

 esperienze con enti del terzo settore o contesti di partecipazione civica e volontariato;  

 utilizzo di strumenti di analisi dati o network analysis (es. Gephi, Nvivo, Excel, ecc.);  

 esperienza con metodologie partecipative.  

 

Cosa offriamo  

 coinvolgimento in progetti di ricerca applicata sul territorio;  

 lavoro a contatto con organizzazioni del terzo settore e reti civiche;  

 possibilità di sviluppare competenze in analisi territoriale, valutazione e facilitazione dei 
processi sociali;  

 ambiente di lavoro interdisciplinare e orientato all’apprendimento;  

 lavoro dinamico focalizzato sul territorio della città metropolitana, ma con uno sguardo 
comparativo e possibilità di collaborazione con gli altri CSV d’Italia;  

 contratto full-time 3° livello del CCNL del Commercio di un anno, con prospettiva di 
stabilizzazione;  

 modalità di lavoro ibrida (presenza e remoto)  

 

Per candidarsi, inviare CV e breve lettera di motivazione a personale.milano@csvlombardia.it entro il 
30 aprile 2026.  


