
 

 

 

Aperte candidature per: Operatore/Operatrice Junior per Accompagnamento e facilitazione di 
gruppi giovanili  

CSV – Area Cultura e Territorio cerca una figura junior (laureanda/o o neolaureata/o) interessata a 
fare una prima esperienza professionale con gruppi giovanili e processi partecipativi.  

La risorsa collaborerà all’interno di alcuni progetti dedicati ai giovani, con l’obiettivo 
di accompagnare la nascita e lo sviluppo di gruppi di partecipazione giovanile sul territorio.  

Cerchiamo una persona curiosa, disponibile a mettersi in gioco e interessata a imparare come 
si costruiscono, facilitano e accompagnano gruppi di giovani.  

Attività principali  

La risorsa sarà coinvolta, insieme al team di progetto, nelle seguenti attività:  

 supporto alla costituzione di gruppi giovanili  

 partecipazione agli incontri e facilitazione delle attività di gruppo  

 supporto alla progettazione e organizzazione degli incontri  

 accompagnamento dei giovani nello sviluppo di idee e iniziative  

 reportistica e restituzione delle attività svolte.  

Si tratta di un’esperienza pensata come occasione di apprendimento sul campo.  

Chi cerchiamo  

Una persona che:  

 sia laureanda/o o neolaureata/o, preferibilmente in scienze dell’educazione, scienze 
sociali, servizio sociale o affini  

 abbia interesse per partecipazione giovanile, comunità e lavoro di gruppo  

 abbia voglia di mettersi in gioco in un contesto reale  

 abbia ottime capacità relazionali e di ascolto.  

 disponibilità e flessibilità oraria  

 meglio se automunita  

Non è richiesta esperienza pregressa: motivazione, curiosità e disponibilità all’apprendimento sono 
gli elementi più importanti.  

Cosa offriamo  

 una prima esperienza professionale nel lavoro con gruppi e processi partecipativi  

 affiancamento da parte del team del CSV  

 possibilità di sviluppare competenze in facilitazione, progettazione e lavoro con i giovani  

 coinvolgimento in progetti territoriali dedicati alla partecipazione giovanile.  



 

 

 part time al 50% con possibilità di integrazione previa approvazione di progetti a bando  

 contratto a tempo determinato di un anno con CCNL del Commercio con prospettiva di 
stabilizzazione  

 

Per candidarsi, inviare CV e breve lettera di motivazione a personale.milano@csvlombardia.it entro 
il 30 aprile 2026.  

 

 


