
 

 

 
POSIZIONE APERTA 

 FUNDRAISER  
 
Presentazione Ente 
Fondazione Più di un Sogno opera sul territorio di Verona e provincia per favorire la migliore qualità di vita 

della persona con disabilità intellettiva e della sua famiglia.  

Si propone come interlocutore verso tutti i portatori di interesse direttamente e indirettamente coinvolti con 

il mondo della disabilità: famiglie, ente pubblico, imprese e società civile.  

Insieme a Vale un Sogno Cooperativa Sociale, si prende cura di più di 120 famiglie. 

Fondazione e Cooperativa hanno un gruppo di 50 collaboratori e dipendenti e più di 100 volontari.  

 
www.piudiunsogno.org - www.valemour.it 
 
 
DETTAGLI ANNUNCIO 
 

Figura richiesta:  Impiegato per Ufficio Relazioni 

Sede di lavoro:  Zevio e San Giovanni Lupatoto (VR) 

Tipologia Contrattuale: Contratto lavoratore dipendente a Tempo Determinato  

per sostituzione maternità. 

Livello di Inserimento: Impiegato 

Durata: 12 mesi con possibilità di rinnovo. 

Orario Tempo pieno 38 ore settimanali 

Contratto Applicato: CCNL cooperative sociali 

Disponibilità: IMMEDIATA 

 Automunito e disponibile a spostamenti sul territorio locale. 

Requisito preferenziale, residenza in territorio limitrofo alle sedi di lavoro o nella 

provincia di Verona. 

 
  



 

 

 
 

COMPITI E RESPONSABILITA’ 

La persona si occuperà della definizione e della messa in atto del piano di azioni per la cura del 

donatore attivo e l’acquisizione di nuovi. Gestirà campagne ed iniziative di raccolta fondi anche da 

realizzarsi sul territorio locale. Avrà il compito di relazionarsi con i volontari organizzando iniziative a 

loro rivolte. 

Nello svolgimento del suo lavoro farà riferimento diretto al Responsabile dell’Area Relazioni e 

Raccolta Fondi. Nello specifico si occuperà di:  

 Elaborazione, pianificazione e realizzazione di iniziative e strumenti per la gestione e acquisizione 

dei donatori (mailing, eventi, incontri, report, schede progetto) 

 Aggiornamento Database di gestione del donatore 

 Progettazione e gestione di campagne specifiche anche stagionali  

 Progettazione e gestione di iniziative territoriali 

 Elaborazione, pianificazione e realizzazione di iniziative dedicate ai volontari 

 Coordinamento con l’area comunicazione  

 Coordinamento con le altre aree di Più di un Sogno per l’acquisizione di informazioni, la definizione 

e il monitoraggio di progetti di raccolta fondi 

 Elaborazione periodica di report sull’attività 

 

REQUISITI RICHIESTI  

 Almeno 3 anni di esperienza 

 Laurea Triennale o Magistrale o a ciclo unico (vecchio ordinamento) in scienze della 

comunicazione, economiche o umanistiche 

 Richiesta specializzazione tramite Master o Corsi di formazione in Fundraising 

 Ottima conoscenza del Pacchetto Microsoft Office 365; 

 Flessibilità negli spostamenti. 

 

 



 

 

COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE: 

 Conoscenza tecniche di donor care 

 Conoscenza tecniche di people raising 

 Esperienza nell’organizzazione e pianificazione di eventi e manifestazioni 

 Ottime doti di comunicazione e negoziazione 

 Utilizzo del pacchetto Office 365 

 

ULTERIORI COMPETENZE E SOFT SKILL RICHIESTE: 

 Padronanza parlata e scritta della lingua italiana; 

 Attitudine alle relazioni, empatia e rispetto; 

 Personalità dinamica, flessibile, capace di lavorare in autonomia anche sotto scadenza; 

 Capacità e propensione al lavoro di squadra; 

 Ottime capacità organizzative, puntualità e precisione; 

 Propensione al lavoro con persone con disabilità; 

 Forte motivazione a far parte della squadra e a mettersi al servizio della missione 

dell’organizzazione. 

 

COME CANDIDARSI 

Per candidarsi è necessario inviare curriculum vitae e una lettera di presentazione. 

 

I documenti sono da inviare all’indirizzo e-mail info@valemour.it entro il 06/03/2026 indicando 

nell’oggetto dell’e-mail Candidatura Fundraising. 

mailto:info@valemour.it

