TERMINE PER L'INVIO DELLA CANDIDATURA: 12/12/2025
CADIDATURA: Tramite Portale www.job4good.it

oppure al seguente indirizzo e-mail: procedurenegoziate@savethechildren.org
RIF: LDI_24_2023

INCARICO: Consulente Focal Point Diffusione Piattaforma formativa - Progetto Connessioni Digitali

PRESENTAZIONE DI SAVE THE CHILDREN ITALIA

Noi di Save the Children crediamo che ogni bambino meriti un futuro. In Italia e nel resto del mondo
lavoriamo ogni giorno per dare ai bambini cido che ognuno di loro merita: I'opportunita di nascere e
crescere sani, di ricevere un'educazione e di essere protetti. Quando scoppia un’emergenza, e i bambini
sono i pit vulnerabili, siamo tra i primi ad arrivare e fra gli ultimi ad andare via. Ci assicuriamo che i loro
bisogni vengano soddisfatti e la loro voce ascoltata. Miglioriamo concretamente la vita a milioni di
bambini, compresi quelli piu difficili da raggiungere. Save the Children dal 1919 lotta per salvare la vita
dei bambini e garantire loro un futuro, a ogni costo.

I NOSTRI VALORI IN PRATICA

Trasparenza: Siamo personalmente responsabili nell'utilizzare le nostre risorse in modo efficiente e
adottiamo il massimo livello di trasparenza nei confronti dei donatori, dei partner e, pit di ogni altro, dei
bambini.

Ambizione: Siamo esigenti con noi stessi e con i nostri colleghi, stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci
impegniamo per migliorare la qualita di tutto cid che facciamo per i bambini.

Collaborazione: Perseguiamo il rispetto reciproco, valorizziamo le diversita e lavoriamo con i partner
unendo le nostre forze a livello globale per migliorare la vita dei bambini.

Creativita: Siamo aperti a nuove idee, ci adoperiamo per il cambiamento e siamo pronti ad assumerci
rischi per sviluppare soluzioni sostenibili per e con i bambini.

Integrita: Lavoriamo aspirando sempre al massimo livello di onestd morale e comportamentale; non
compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo sempre nel superiore interesse dei bambini.

LE NOSTRE SAFEGUARDING POLICY

Save the Children vuole essere un’organizzazione sicura per i beneficiari e le beneficiarie, minori e
adulti - che raggiunge con i propri programmi. Tutti coloro che collaborano a qualunque titolo con
Save the Children devono essere resi pienamente consapevoli dell’'esistenza di rischi di abuso e
sfruttamento sessuale in loro danno. Save the Children intende fare tutto quanto sia in suo potere
per prevenire, segnalare e rispondere a tali problemi. Il personale di Save the Children, il personale
di organizzazioni Partner, i loro rappresentanti dovranno sempre dimostrare i piu alti standard di
comportamento nei loro confronti, cosi come indicato nella Policy sulla Tutela di Bambine, Bambini
e Adolescenti e nella Policy per la Protezione di beneficiari/e maggiorenni dallo sfruttamento
sessuale, I'abuso, le molestie (https://www.savethechildren.it/policies)




DESCRIZIONE DELLA CONSULENZA

Nell'ambito dell'impegno strategico di Save the Children per la promozione delle competenze digitali e
sulla scia dell'impatto del primo triennio di Connessioni Digitali, a partire da gennaio 2026, la
metodologia e le risorse del progetto saranno diffuse a livello nazionale. La proposta sara rivolta a
tutti/e i/le docenti delle scuole secondarie di primo grado con 'obiettivo di trasmettere loro gli
strumenti per progettare percorsi per I'apprendimento e la valutazione delle competenze digitali di base
rivolti a studenti e studentesse.

L'iniziativa mettera a disposizione di ciascun docente partecipante I'accesso a una piattaforma digitale
ricca di contenuti educativi, un percorso di accompagnamento e formazione, dei momenti di confronto
e supporto in itinere, e delle occasioni di valorizzazione delle produzioni realizzate con le classi.

Il Focal Point avra la responsabilita di contribuire a garantire la corretta implementazione di tutte le
attivita previste nella diffusione in stretta collaborazione con la Coordinatrice di progetto e la
Responsabile del Programma, assicurando il raggiungimento degli obiettivi nei tempi stabiliti e nel
rispetto degli standard qualitativi definiti

PRINCIPALI ATTIVITA’

PIATTAFORMA DIGITALE E RISORSE DIDATTICHE

e Supporta il Team nel processo di aggiornamento annuale delle risorse didattiche e supporta il
caricamento dei contenuti in piattaforma

e Supervisiona le iscrizioni e assicura I'assistenza agli utenti nella Piattaforma

e Gestisce le estrazioni dati per il monitoraggio dell'utilizzo della Piattaforma

e Supporta la Coordinatrice di progetto nella relazione con i fornitori della Piattaforma

e Supporta le attivita di promozione e diffusione della proposta

FORMAZIONE E SUPPORTO DOCENTI

e Contribuisce alla pianificazione e all'organizzazione del ciclo di webinar rivolto ai docenti, gestendo
le iscrizioni e il rilascio degli attestati. Contribuisce alla pianificazione e all’organizzazione delle
attivita di accompagnamento per docenti (workshop online a cadenza mensile) in collegamento con
la coordinatrice di Progetto e I'’Area Meal

CONCORSO ED EVENTO DI PREMIAZIONE

e Contribuisce alla predisposizione del Regolamento e alla diffusione dell'iniziativa

e Si occupa della raccolta della documentazione dalle Scuole contribuendo alla valorizzazione delle
produzioni

e Supporta il processo di attivazione e allineamento della Giuria e l'organizzazione dell’evento di
premiazione online

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

e Sjoccupa della raccolta dati dalla piattaforma

e Redige i report di monitoraggio

e Supporta la Coordinatrice di Progetto nella raccolta e archiviazione della documentazione
progettuale

e Supporta la Coordinatrice di Progetto nell’'organizzazione di field visit



RISULTATI ATTESI

e Aggiornamento periodico delle risorse didattiche sulla piattaforma

e Gestione efficace di iscrizioni, assistenza utenti e caricamento contenuti

e Elaborazione periodica di report di utilizzo e monitoraggio della piattaforma

¢ Pianificazione e realizzazione del ciclo di webinar e workshop online per docenti

e Gestione delle iscrizioni, attestati e supporto tecnico ai docenti

e Predisposizione e diffusione del regolamento del concorso e raccolta delle candidature

e Coordinamento delle attivita della giuria e organizzazione dell’evento di premiazione online
e Raccolta e analisi dati da piattaforma e campo per il monitoraggio e la valutazione

e Realizzazione di survey, focus group e report di monitoraggio

e Organizzazione e supporto logistico delle field visit

ESPERIENZE E QUALIFICHE

e Conoscenza del sistema scolastico italiano

e Competenze in ambito educazione digitale

e Esperienza nella gestione di piattaforme digitali

e Abilita nella gestione di stakeholder istituzionali

e Competenze di comunicazione e facilitazione di gruppi

e Disponibilita ad effettuare trasferte sul territorio nazionale in occasione di eventi formativi o in
caso si renda necessario al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi progettuali

SOFT SKILLS SPECIFICHE

« Capacita di relazionarsi con interlocutori differenti e provenienti dal mondo scolastico
« Attitudine al lavoro in team

e Approccio strutturato e analitico al lavoro

e Autonomia nella pianificazione e gestione delle attivita di propria competenza

¢ Orientamento al risultato, capacita di negoziazione e problem solving.

KPI di Valutazione
e Esperienza nell'utilizzo delle piattaforme digitali e nel supporto operativo e tecnico alle Scuole
e Esperienza nella facilitazione di gruppi di docenti
o Offerta Economica



MODALITA DI SELEZIONE

La procedura di selezione si articolera in due fasi distinte, finalizzate all'individuazione del candidato
idoneo.

Valutazione dei CV:

In una prima fase, verra effettuata una valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze contenute
nei CV, con riferimento ai criteri riportati nelle sezioni “Esperienze e qualifiche” e “KPI di Valutazione”.
Tale valutazione sara condotta mediante I'applicazione di una griglia di attribuzione dei punteggi, che
consentira di assegnare un punteggio complessivo a ciascun candidato. All'esito di tale fase, sara
predisposta una lista di candidati risultati idonei, i quali saranno ammessi alla fase successiva.

Colloquio individuale:

| candidati risultati idonei saranno convocati per un colloquio individuale, finalizzato all’approfondimento
delle competenze tecniche e trasversali, della motivazione e della coerenza rispetto al profilo
professionale ricercato.

A conclusione della procedura, sulla base dell'esito complessivo delle due fasi, verra data comunicazione
via e-mail al candidato selezionato.

ALTRO
e Condivisione della mission e dei principi di Save the Children

e Disponibilita ad effettuare trasferte sul territorio nazionale in occasione di field visit o in caso si
renda necessario al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi progettuali

e Allegare CV, datato e sottoscritto, con autorizzazione al trattamento dei dati personali

e Allegare I'offerta economica, dove esplicitare:

e la propria posizione fiscale (regime forfettario, partita iva ordinaria, etc.)

¢ l'eventuale aliquota IVA applicata;

¢ le condizioni di pagamento considerando che la nostra policy applicabile consulenti prevede un

pagamento a 30 gg df;

¢ il periodo della collaborazione Gennaio - Dicembre 2026

e Compenso Massimo Previsto (I'importo si intende onnicomprensivo degli oneri diretti o indiretti
gravanti sulla Pubblica amministrazione): 12.000 €



