@ Call per Roster - Community Organizer - Ostia Ponente (RM)

Termini di riferimento
RIF:LDI_16 2025

# Incarico - Community Organizer
{.] Direzione/Struttura - National EU Programmes
@ Sede operativa: Ostia Ponente - Roma
& Compenso annuo lordo applicabile: 27.000 - 30.000 €
v Livello Safeguarding: 3
%% Durata: da definire

Save the Children Italia cerca Community organizer da inserire in un roster di professionisti per I'attivazione
di un Patto Educativo di Comunita nell’area di Ostia Ponente, riconosciuta come Zona di Interesse
Educativo Prioritario.

L'obiettivo? Rafforzare la rete territoriale e costruire alleanze educative locali capaci di contrastare la
poverta educativa e prevenire la dispersione scolastica.

2 Cosa farai

e Mappatura dei soggetti attivi sul territorio (scuole, enti locali, servizi, associazioni, realta culturali e
religiose, ecc.)

e Coinvolgimento diretto degli stakeholder locali e attivazione di tavoli di co-progettazione

e Facilitazione del Patto Educativo di Comunita, con le scuole come fulcro dell’alleanza territoriale

e Identificazione congiunta di bisogni e priorita con particolare attenzione a studenti e famiglie in
condizione di vulnerabilita

e Supporto organizzativo alle scuole nelle fasi operative delle attivita

e Produzione di report periodici e finali

e Tutte le attivita saranno coerenti con il programma “Qui, un quartiere per crescere”, con un
approccio partecipativo e trasformativo

@© Risultati attesi
e Mappatura completata e scuole coinvolte
o Tavoli di confronto attivati e operativi
e Patto educativo sottoscritto, implementato e monitorato
e Attivita progettuali realizzate in rete
e Raccolta dati e reporting finale effettuato
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Requisiti richiesti
e Almeno 3 anni di esperienza in progetti educativi o sociali a livello territoriale, con focus su
dispersione scolastica e poverta educativa
o Comprovata esperienza nella progettazione e gestione di progetti (PCM e RBM)
e Capacita di lavoro con budget di progetto
e Ottime doti relazionali, esperienza nella gestione di partnership multi-attore
e Esperienza di lavoro sul campo in ltalia

%y Competenze trasversali
e Problem solving e orientamento a soluzioni innovative
o Capacita di lavorare sotto pressione e in autonomia
o Attitudine al cambiamento e approccio flessibile

I nostri valori in pratica

e Trasparenza: Responsabilita nell'uso efficiente delle risorse e massima chiarezza verso donatori,
partner e soprattutto i bambini.

e Ambizione: Obiettivi ambiziosi, impegno costante e miglioramento continuo per la qualita del
nostro operato.

e Collaborazione: Rispetto reciproco, valorizzazione delle diversita e lavoro in rete per il bene dei
bambini.

o Creativita: Apertura al cambiamento, innovazione e capacita di assumersi rischi per soluzioni
sostenibili.

e Integrita: Massima onesta morale e comportamentale, agendo sempre nell'interesse superiore
delle bambine e dei bambini.

{ Le nostre Safeguarding Policy
Save the Children si impegna a garantire ambienti sicuri per tutte e tutti i beneficiari dei propri programmi,
siano essi minori o adulti. Tutti i collaboratori devono essere pienamente consapevoli dei rischi legati ad
abusi e sfruttamento sessuale e contribuire attivamente alla prevenzione, segnalazione e gestione di tali
situazioni.

| pit alti standard di comportamento sono richiesti sia nella vita professionale che privata del personale e
di chi rappresenta I'organizzazione, in linea con:

=| Policy sulla Tutela di Bambine, Bambini e Adolescenti e sulla Protezione di beneficiari/e maggiorenni

5> Modalita di selezione e contrattualizzazione
| candidati idonei saranno inclusi nel roster di Save the Children per due anni. L'inclusione nel roster non
garantisce un contratto.
Quando si rendera necessario attingere dal roster, Save the Children:
e Definira termini di riferimento, durata e risultati della collaborazione;
e Selezionera il collaboratore piu idoneo in base alle competenze e al progetto da sviluppare;
e Stipulera un contratto individuale, specificando modalita di lavoro, tempi, pagamenti e referente
interno.
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e Indicare regime fiscale (es. regime forfettario, partita IVA ordinaria, Onlus, ecc.);
e Specificare l'aliquota IVA applicata, in quanto per I'Organizzazione non € deducibile e rappresenta

un costo a budget;
e Indicare le condizioni di pagamento proposte, tenendo presente che la policy di Save the Children
prevede un pagamento a 30 giorni D.F.;

%’ Se hai passione per il cambiamento sociale, esperienza sul campo e vuoi contribuire
concretamente al futuro di bambine e bambini, questo & il momento giusto.

¥ Invia il tuo CV aggiornato e una breve lettera motivazionale entro il 2 luglio 2025 per entrare
nel nostro roster di professionisti pronti a costruire comunita educanti solide e inclusive.

@ Porta le tue competenze dove servono davvero. Costruiamo insieme il cambiamento.




