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CHI SIAMO &
PERCHE TALENT4GOOD

Job4Good ¢ la piattaforma italiana leader per il lavoro nel Terzo Settore. Da
anni supportiamo enti e organizzazioni nella ricerca di talenti qualificati.

Talent4Good nasce in collaborazione con ITS Tech Talent Factory, un istituto
tecnico superiore specializzato nella formazione post-diploma di professionisti
in ambito digitale, sicurezza informatica, cloud e intelligenza artificiale.
Gli ITS sono scuole ad alta specializzazione tecnologica che formano figure
richieste dal mercato e rilasciano titoli riconosciuti a livello europeo.

L'obiettivo di Talent4Good e duplice: accelerare la trasformazione digitale delle
organizzazioni non profit e offrire a studenti motivati un‘esperienza pratica di alto
valore attraverso stage curricolari concreti e operativi.
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VELOCIZZA LA DIGITAL
TRANSFORMATION
NEL TUO ENTE
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COSA OFFRIAMO

01 Matching mirato con stagisti IT qualificati

02 Gestione amministrativa semplificata

03 Stage curriculare (400 ore), rimborso a discrezione
dellEnte ospitante®

04 Impatto sociale concreto: sulla digitalizzazione
dell'Ente e sulla crescita professionale dello stagista

TRASFORMARE |
CONCETTIIN
REALTA E

COLTIVARE
L'INNOVAZIONE

*Gli stage sono tutti curriculari quindi non obbligano I'Ente non profit 0 azienda a nessun tipo di rimborso; a
discrezione dell'azienda, si puo decidere ad es. di attenersi a quanto previsto da Regione Lombardia per
stage extracurriculari (400 euro/mese), ma il riconoscimento puo tranquillamente essere anche "simbolico"
(es. ticket restaurant o rimborso spostamento).
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PROFILI DISPONIBILI

Talent4Good offre una varieta di profili professionali altamente qualificati, ciascuno con competenze

specifiche adatte a rispondere alle diverse esigenze digitali delle organizzazioni non profit.

Profilo

Fullstack Developer
Stage da: Meta Maggio

Backend Developer
Stage da: Giugno

Fullstack Digital Marketing
Stage da: Giugno

Cyber Security Analyst
Stage da: Meta Giugno

Al Solutions Architect
Stage da: Settembre

Cosa sa fare

Sviluppo front-end/back-end,
integrazione CRM-sito

Database, API, server/cloud

Social media, campagne ADV,
SEOQO/SEM

Sicurezza dati, GDPR, firewall

Machine learning, chatbot, Al
tools

Applicazioni pratiche nella
tua ONP

Potenzia sito (WordPress,
Joomla), integra CRM
(Salesforce, Donorbox),
realizza landing page e
automazioni (Zapier)

Migliora database (MySQL,
PostgreSQL), collega strumenti
(API REST, Zapier), ottimizza
server (AWS, Azure)

Gestisce campagne (Facebook
Ads, Google Ads), ottimizza
SEO (Yoast), automatizza email
(Mailchimp, Sendinblue)

Protegge reti (pfSense,
Ubiquiti), crea policy GDPR,
configura firewall e backup
sicuri (Veeam)

Sviluppa chatbot (Dialogflow),
automatizza report (Power BI,
Tableau), integra Al (OpenAl
API, Hugging Face)

Ogni stagista é selezionato non solo per le competenze tecniche, ma anche per la motivazione e

I'interesse verso il Terzo Settore, garantendo un inserimento rapido e operativo.
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COSA OFFRE
TALENT4GOOD

04

Call di approfondimento

Analizziamo le esigenze della tua organizzazione per capire i tipi di profili piu adatti al
progetto di stage

Analisi del bisogno + proposta candidati

Analizziamo in dettaglio le vostre necessita e selezioniamo i profili piu adatti tra i giovani
talenti

Matching e colloquio

Organizziamo con ITS i colloqui tra la vostra organizzazione e i candidati selezionati,
facilitando l'incontro

Avvio stage e supporto continuo
Una volta selezionato il candidato, avviamo formalmente lo stage e forniamo supporto
continuo sia all'organizzazione che allo stagista durante il periodo di stage

Feedback e chiusura

Al termine dello stage, raccogliamo feedback strutturati da entrambe le parti per
valutare 'esperienza e individuare eventuali opportunita di collaborazione futura.

Profili a impatto

Prima dell'inizio del tirocinio curriculare ogni studente riceve da Job4Good orientamento e
formazione sul Terzo Settore, per affrontare lo stage con consapevolezza e produttivita.
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PERCHE ADERIRE

Talent4Good offre una soluzione strategica per organizzazioni del Terzo Settore che vogliono
accelerare la propria trasformazione digitale, creando valore a piu livelli organizzativi.

Accesso a talenti motivati e preselezionati in base alle competenze tecniche, riducendo tempi
di recruiting. | candidati sono gia preparati per integrarsi nel contesto non profit.

Investimento sostenibile con alto ritorno in innovazione e digitalizzazione. Soluzione
economica per acquisire competenze tecniche di alto livello normalmente inaccessibili.

ESEMPI CONCRETI DI IMPIEGO

Area Cosa fanno i tirocinanti

* Fundraising & CRM Migliorano database donatori, integrano CRM, automatizzano
campagne ADV

=} Comunicazione Digitale Ottimizzano SEQ/SEM, gestiscono social media, creano landing page

2 HR & Organizzazione Implementano software HR, digitalizzano processi interni

+ IT & Sicurezza Proteggono reti e dati, configurano server/cloud, policy GDPR

~ Gestione Progetti Sviluppano strumenti di monitoraggio e reportistica (Power BI,
Tableau)

@ |nnovazione Trasversale Chatbot, automazioni, Al applicata a processi organizzativi

g,

GIOVANI E
TECNOLOGIA:
IL MOTORE DEL

CAMBIAMENTO
SOCIALE
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ATTIVA UN TIROCINIO

Disponibilita da giugno a settembre 2025

L'opportunita di trasformare digitalmente la tua organizzazione non
profit € a portata di mano. | talenti digitali di Talent4Good sono pronti a
portare innovazione, competenze tecniche avanzate e una fresca
prospettiva alla tua realta.

Non perdere questa occasione unica di accedere a professionisti
altamente qualificati a condizioni estremamente vantaggiose.

| primi tirocini possono gia essere attivati a partire dal mese di giugno
quindi ti consigliamo metterti in contatto con noi il prima possibile,
preferibilmente entro il 16 maggio.

Investimento richiesto per il servizio: viene richiesto un contributo di
500 euro per il servizio svolto da Job4good per ogni talento IT.

Fullstack Developer
<> Stage da: Giugno

RIEPILOGO g Backend Developer
PROF"_I Stage da: Giugno
DISPONIBILI od Fullstack Digital Marketing

Stage da: Giugno

O Cyber Security Analyst

Stage da: meta Giugno

Al Solutions Architect
Stage da: Settembre
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CONTATTI JOB4GOOD

& www.job4good.it
- info@job4good.it
\, 3420337228 - Diego Maria lerna

Saremo lieti di organizzare una call conoscitiva per discutere delle tue esigenze
specifiche e illustrarti in dettaglio come Talent4Good puo supportare la tua
organizzazione nel percorso di trasformazione digitale.




