
SENIOR ACCOUNT – UFFICIO VOLONTARI  –  VOL100 

 

Con l’obiettivo di potenziare il proprio team dedicato alla gestione dei volontari, Fondazione 
Umberto Veronesi ricerca un Senior Account con esperienza lavorativa di almeno 5 anni in ruolo 
analogo. 
La persona selezionata si occuperà della gestione attiva dei volontari che offrono il loro tempo per 
sostenere le numerose iniziative di sensibilizzazione e raccolta fondi promosse dalla Fondazione. 
Collaborerà inoltre in modo propositivo e operativo alla pianificazione e realizzazione di eventi e 
attività programmate. 
 
Grazie all’impegno di circa 2.500 volontari, la Fondazione realizza eventi di raccolta fondi in piazza 
(es. il pomodoro per la ricerca), eventi sportivi (Pittarosso Pink Parade) e progetti di raccolta fondi 
(Panettone per la ricerca) oltre a numerose iniziative territoriali organizzate dai referenti di zona. 
 
Cerchiamo un professionista qualificato, affidabile e competente, che abbia maturato almeno 5 
anni di esperienza in posizioni analoghe. 
 
Requisiti minimi richiesti: 
 

• Ottime capacità di relazione, mediazione e organizzazione di eventi;  
• Ottime capacità nella preparazione di comunicazioni efficaci; 
• Ottime capacità nella gestione di attività telefoniche e preparazione materiali per eventi; 
• Proficiency nell’utilizzo degli strumenti di office automation (Microsoft Excel e Powerpoint); 

 
Competenze e caratteristiche richieste: 
 

• Attitudine positiva nel lavoro con i volontari; 
• Empatia e sensibilità relazionale; 
• Disponibilità e attitudine per attività di gestione operativa dei volontari e delle loro esigenze; 
• Spiccata capacità di lavorare in team e per obiettivi; 
• Condivisione della mission e degli obiettivi della Fondazione Veronesi; 
• Conoscenza del funzionamento delle organizzazioni del terzo settore; 
• Disponibilità per trasferte e incontri con i volontari ed eventi territoriali; 
• Disponibilità serale e nel weekend; 
• Esperienza nella cura di reti relazionali complesse; 
• Esperienze dirette in attività di volontariato costituiscono un plus; 
• Automunito. 

 
Attività principali: 
 

• Collaborazione con il responsabile dell'area volontari, eventi e progetti educativi e con il 
coordinatore dei volontari; 

• Gestione quotidiana e cura delle relazioni con i volontari; 
• Ricerca e selezione operativa di nuovi volontari (gestione in ingresso: selezione e colloqui 

iniziali…); 
• Gestione motivazionale e monitoraggio attivo del gruppo; 
• Gestione database dei volontari e inserimento dati (anagrafica, profilo…); 



• Gestione e organizzazione spedizioni materiali a volontari; 
• Gestione operativa delle comunicazioni con i volontari; 
• Supporto formazione dei volontari ed organizzazione di incontri periodici; 
• Supporto nello sviluppo di attività di crescita, coinvolgimento e rafforzamento del gruppo; 
• Coinvolgimento dei volontari nelle attività dell'organizzazione, sia di raccolta fondi che di 

sensibilizzazione e promozione di corretti stili di vita; 
• Sviluppo della reportistica del programma volontari; 
• Presenza e supporto durante le giornate di evento. 

 

Fondazione Umberto Veronesi ETS nasce nel 2003 su iniziativa di Umberto Veronesi con lo scopo di 
finanziare la ricerca scientifica per la prevenzione, la diagnosi e la cura dei tumori. Inoltre promuove 
campagne di educazione alla salute e sui corretti stili di vita, attraverso la diffusione di informazioni 
autorevoli e chiare in tema di salute. Infine, propone la riflessione sui più attuali temi di rilevanza 
etica e bioetica. 

La ricerca è un’impresa collettiva, che necessita di lavoro di squadra e condivisione del sapere per 
rispondere alle sfide ancora aperte della medicina. 

Per questo Fondazione Veronesi seleziona i ricercatori più promettenti, valutati in base al curriculum 
scientifico, alla qualità delle loro pubblicazioni e del laboratorio di cui fanno parte; inoltre finanzia 
progetti di alta innovazione che portino a un rapido trasferimento dei risultati dai laboratori di 
ricerca alla pratica clinica e alla prevenzione delle malattie croniche, come i tumori.  

Progettualità e concretezza, passione e impegno costante: queste le "parole d'ordine" che da 
sempre rappresentano la natura e la vocazione dell’impegno della Fondazione. 

 

Inviare la propria candidatura all’indirizzo candidature@fondazioneveronesi.it  

 

 

 

 

mailto:candidature@fondazioneveronesi.it

