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CADIDATURA: Tramite Portale www.job4good.it

oppure al seguente indirizzo email: procedurenegoziate@savethechildren.org
RIF: LDI1_08_2024

INCARICO: Consulente per mediazione linguistica e culturale anti-tratta Inglese-Pidgin

PRESENTAZIONE DI SAVE THE CHILDREN ITALIA

Noi di Save the Children crediamo che ogni bambino meriti un futuro. In ltalia e nel resto del mondo
lavoriamo ogni giorno per dare ai bambini cio che ognuno di loro merita: 'opportunita di nascere e
crescere sani, di ricevere un’educazione e di essere protetti. Quando scoppia un’emergenza, e i bambini
sono i pit vulnerabili, siamo trai primi ad arrivare e fra gli ultimi ad andare via. Ci assicuriamo che i loro
bisogni vengano soddisfatti e la loro voce ascoltata. Miglioriamo concretamente la vita a milioni di
bambini, compresi quelli piu difficili da raggiungere. Save the Children dal 1919 lotta per salvare la vita
dei bambini e garantire loro un futuro, a ogni costo.

I NOSTRI VALORI IN PRATICA

Trasparenza: Siamo personalmente responsabili nell’'utilizzare le nostre risorse in modo efficiente e
adottiamo il massimo livello di trasparenza nei confronti dei donatori, dei partner e, piu di ogni altro,
dei bambini.

Ambizione: Siamo esigenti con noi stessi e con i nostri colleghi, stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci
impegniamo per migliorare la qualita di tutto cid che facciamo per i bambini.

Collaborazione: Perseguiamo il rispetto reciproco, valorizziamo le diversita e lavoriamo con i partner
unendo le nostre forze a livello globale per migliorare la vita dei bambini.

Creativita: Siamo aperti a nuove idee, ci adoperiamo per il cambiamento e siamo pronti ad assumerci
rischi per sviluppare soluzioni sostenibili per e con i bambini.

Integrita: Lavoriamo aspirando sempre al massimo livello di onesta morale e comportamentale; non
compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo sempre nel superiore interesse dei bambini.

LA CHILD SAFEGUARDING POLICY

Save the Children vuole essere un’organizzazione sicura per le bambine, i bambini e gli adolescenti.
Tutti coloro che collaborano a qualunque titolo con Save the Children devono essere resi pienamente
consapevoli dell’'esistenza di rischi di abuso e sfruttamento sessuale a danno delle bambine, dei
bambini e degli adolescenti.

Save the Children intende fare tutto quanto sia in suo potere per prevenire, segnalare e rispondere a
tali problemi. Il personale di Save the Children, il personale di organizzazioni Partner ed i loro
rappresentanti dovranno sempre dimostrare i piu alti standard di comportamento nei confronti di
bambine/i e adolescenti, cosi come indicati nella presente Policy sulla Tutela di Bambine, Bambini e
Adolescenti (di seguito “la Policy”). Tali standard si applicano sia alla vita privata che a quella
professionale del personale e di chiunque rappresenti I'organizzazione.

DESCRIZIONE DELLA CONSULENZA

Nell’ambito dell'intervento di Save the Children, realizzato con fondi AMIF, “E.V.A. - Early identification
and protection of Victims of trafficking in border Areas” (Ref: 101101003 - AMIF-2022-TF1-AG-THB)”,il/la
consulente contribuira a favorire 'emersione delle vittime di tratta attraverso le attivita di mediazione
linguistica e culturale, informazione, formazione e capacity building.

Nell’ambito dell'intervento in frontiera il/la consulente sosterra il team nella realizzazione
dell'intervento diemersione e protezione delle minori, giovani donne
e nuclei familiari potenziali vittime di tratta, attraverso un’efficace
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attivita di mediazione finalizzata alla comprensione dei codici linguistici e culturali, in conformita
all’'approccio child friendly di Save the Children.

L’area di intervento sara Ventimiglia (IM) con possibili missioni in territori e regioni limitrofe, laddove
richiesto

PRINCIPALI ATTIVITA’

e Supporta tutte le attivitd di progetto attraverso mediazione culturale e linguistica in
cooperazione con i colleghi di Save the Children;

e Partecipa ai primi colloqui individuali o colloqui di pre-identificazione delle potenziali vittime
di tratta e sfruttamento;

e Partecipa ad interventi di outreach sul territorio di Ventimiglia in coordinamento e
collaborazione con il resto del team;

e Contribuisce al corretto utilizzo degli strumenti metodologici e procedure utili per lo
svolgimento delle attivit3;

e Supportaipartner nella fase di messain sicurezza;

e Collabora al perfezionamento del meccanismo di referral territoriale;

e Partecipa ai meeting di progetto online o in presenza;

e Contribuisce alla stesura di report e tool progettuali;

e Comunica e si relaziona con i tutti i componenti dello staff di progetto, della Struttura
Protezione e delle altre aree dell'Organizzazione, per un efficace svolgimento delle attivita.

RISULTATI ATTESI

e Garantita presenza in loco negli spazi d'implementazione del progetto;

e Realizzate attivita di mediazione linguistica culturale in tutte le attivita di progetto;
e Garantito il supporto nella messa in sicurezza delle vittime di tratta e sfruttamento;
e Garantitoil raccordo conil team ed il coordinamento per le attivita progettuali;

e Contribuire alla raccolta dati e redazione di report e altri paper;

REQUISITI MINIMI INDISPENSABILI

e Madrelingua Inglese Pidgin ;

e Ottima conoscenza della lingua inglese;

e Ottima conoscenza scritta e parlata della linguaitaliana;

e Esperienza di almeno 2 anni come mediatore/rice in altra organizzazione;

e Comprovata capacita di relazionarsi efficacemente con minori e donne in condizione di
vulnerabilita, in contesti informali e problematici;

REQUISITI PREFERENZIALI

e Titolo di studio attinente alla mediazione linguistica e culturale (Laurea, Master, Corso di
Qualifica Regionale, ecc.)

« Esperienza lavorativa pregressa nell’ambito della Lotta alla Tratta e allo Sfruttamento e
fenomeni migratori

SOFT SKILLS SPECIFICHE
e Capacita di relazionarsi con interlocutori differenti @ Save the Children




e Attitudine al lavoro in team

e Spiccate capacita relazionali

e Buone capacita organizzative

e Capacita didare priorita alle attivita pit rilevanti

e Integrita, professionalita e competenza nell'elaborazione di rapporti

e Capacita dilavorare in modo indipendente, se necessario e/o richiesto
e Flessibilita e atteggiamento dinamico e proattivo

KPI di Valutazione in ordine di importanza (facoltativo)
= Esperienza anti-tratta
= Disponibilita a trasferirsi a Ventimiglia
= Preventivo

ALTRO
« Condivisione della mission e dei principi di Save the Children.
o Allegare CV

« Allegare preventivo

« Esplicitare la propria posizione fiscale (regime forfettario, partita iva ordinaria, Onlus, etc.)

« Vogliate esplicitare I'aliquota IVA applicata, che per la nostra Organizzazione non & deducibile
ed & pertanto un costo che impatta sul budget disponibile (inserire qui eventuale Budget -
Facoltativo)

« Vogliate indicare le condizioni di pagamento considerando che la nostra policy applicabile
consulenti prevede un pagamento a 30 gg df.

« Vogliate riportare nel preventivo il seguente codice di progetto: SP 3800373-00
(facoltativo)

« Periodo della collaborazione Giugno 2024-Gennaio 2025




