
Consulente: sistema di accoglienza e
integrazione di migranti e rifugiati

Da remoto, con disponibilità a trasferte sul territorio nazionale

Chi siamo

Teach For Italy – Insegnare Per L’Italia è un’organizzazione no-profit, parte della rete
internazionale di Teach For All, attiva in 61 paesi nel mondo, che lavora per contrastare le
diseguaglianze educative e rafforzare la scuola nei contesti più difficili, attirando giovani
talenti e nuove energie nelle scuole più svantaggiate d’Italia. Ingaggiamo i più
promettenti futuri leader italiani che, tramite la nostra fellowship e il nostro programma
formativo, dedicano due anni delle loro vite all’insegnamento nelle scuole dove le sfide
legate alla povertà educativa sono maggiori. Nel breve periodo, i nostri fellow si
impegnano a mettere gli studenti al centro, migliorandone i risultati didattici, e
trasformando le loro aspettative e le loro prospettive per il futuro. Nel lungo periodo, si
impegnano a dedicare la loro vita al contrasto delle disuguaglianze educative in Italia,
rafforzando il nostro sistema educativo.

Chi stiamo cercando

Teach For Italy sta cercando un/a Consulente di ricerca esperto che supporti
l’organizzazione nell’implementazione di uno studio di fattibilità diretto a guidare
l’espansione del programma di Teach For Italy in contesti migratori e in particolare nei
diversi centri di accoglienza di migranti e rifugiati (CAS; SAI ecc) su tutto il territorio
nazionale.

Nello specifico tale figura collaborerà con il Direttore Generale nell’implementazione della
ricerca per sviluppare le relazioni e la comprensione contestuale dell’ecosistema italiano
dell’immigrazione e per identificare il possibile ruolo e le opportunità del programma TFI
TFI nel settore, con specifico focus sull’istruzione, l’educazione alla cittadinanza e
l’insegnamento della lingua italiana.

La consulenza è prevista da remoto.

Responsabilità principali

1) Il/la consulente dovrà condurre un lavoro di analisi e ricerca e fornire un rapporto



dettagliato sui seguenti aspetti:
- analisi del contesto dell’istruzione e dei servizi di integrazione in campo

education (istruzione, educazione alla cittadinanza e insegnamento della lingua
italiana) fornita nell’ ambito dei centri per migranti e rifugiati in Italia;

- analisi dei bisogni educativi nei centri per migranti e rifugiati in Italia;
- mappatura degli attori esistenti (tra cui ONG, fondazioni, governi);
- mappatura geografica dei centri italiani per migranti e rifugiati a lungo termine

(progetti SAI);
2) il/la consulente dovrà portare avanti un’analisi di fattibilità dell’espansione del lavoro di

TFI nell’ambito dell’immigrazione tramite :
- analisi SWOT: punti di forza, debolezza, opportunità e rischi nell’espansione del

lavoro di Teach For Italy nell'ambito dei centri di accoglienza di primo e secondo
livello;

- identificazione delle opportunità, opzioni operative e procedure necessarie a
portare il programma di TFI ed i suoi fellows ad operare nei diversi centri di
accoglienza identificati comemaggiormente strategici;

3) il/la consulente dovrà fornire raccomandazioni dettagliate per:
- Coinvolgere gli stakeholder locali e i partner strategici per questa espansione;
- Individuare quali particolari centri, o aree territoriali, potrebbero consentire

l’impatto più profondo secondo la Teoria del Cambiamento di Teach For Italy
- Definire quali ruoli educativi i fellows di TFI potrebbero svolgere all’interno

dell’accoglienza.

Cosa ci aspettiamo

La persona che stiamo cercando è intraprendente, con eccellenti capacità organizzative,
analitiche, di problem solving, e di time management, orientata al risultato. Crede nella
visione di Teach For Italy e desidera essere parte attiva nel raggiungimento dei suoi
obiettivi di impatto.

Requisiti essenziali

Esperienza

● Un minimo di 5 anni di esperienza in ambito migration, integrazione e/o diritti umani
anche all’interno del sistema di accoglienza

● Unminimo di 3 anni di esperienza nella ricerca applicata
● Conoscenza del sistema di accoglienza in Italia

Lingue

● Italiano (livello C2)
● Inglese (almeno livello B2, anche se non certificato, sia parlato che scritto)

Caratteristiche personali e Soft Skills



○ Condivisione dei valori di TFI
○ Capacità di fissare obiettivi e utilizzare i dati quotidianamente per guidare le azioni
○ Eccezionali capacità organizzative, di pianificazione e di esecuzione
○ Ottime capacità analitiche e di problem solving
○ Ottime capacità di scrittura
○ Capacità di scrivere in modo chiaro e conciso in inglese e capacità di condurre

interviste in italiano
○ Orientamento ai dati per analisi, monitoraggio e programmazione

Cosa offriamo

● Un lavoro di grande responsabilità e dal grande impatto sociale
● Esperienza in una organizzazione che lavora a stretto contatto con un network internazionale

attivo in 61 Paesi, con esperti ed educatori internazionali
● Flessibilità nell’organizzazione del lavoro e degli obiettivi da raggiungere
● Lavoro da remoto, con possibilità di usufruire degli spazi di lavoro su Roma, Firenze o Torino
● La figura sarà inquadrata come consulente (p.iva) o tramite contratto cococo

Come candidarsi

Si prega di inviare le candidature tramite mail ai seguenti indirizzi:
apastorelli@teachforitaly.org, sfeola@teachforitaly.org entro il giorno 10/05/2024,
indicando nell’oggetto della mail “candidatura consulente area migration”, allegando una
breve lettera di presentazione e motivazione ed il proprio curriculum vitae in un unico
documento PDF.

Per maggiori informazioni e dettagli sulla posizione, si prega di contattare Silvia Feola a
sfeola@teachforitaly.org.

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone
di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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