@ Save the Children

TERMINI DI RIFERIMENTO

INCARICO Coordinatore/trice territoriale Progetto Per Mano
QuBi 2.0 - un approccio di rete per contrastare la
povertd di bambine e bambini nei primi mille giorni

AREA/DIPARTIMENTO Dipartimento ltaly-EU Programs & Advocacy

SEDE DI LAVORO Save the Children ltalia Onlus (Milano)

REFERENTE Head of Unit 0-6

TIPOLOGIA CONTRATTUALE Contratto di Collaborazione Coordinata e
Continuativa (Co.co.co.)

COMPENSO ANNUO LORDO 16.000 €

LIVELLO CSP 2

PRESENTAZIONE DI SAVE THE CHILDREN ITALIA

Noi di Save the Children crediamo che ogni bambino meriti un futuro. In Italia e nel resto del mondo
lavoriamo ogni giorno per dare ai bambini cid che ognuno di loro merita: Uopportunita di nascere e
crescere sani, di ricevere un’educazione e di essere protetti. Quando scoppia un’emergenza, e i
bambini sono i piu vulnerabili, siamo tra i primi ad arrivare e fra gli ultimi ad andare via. Ci
assicuriamo che i loro bisogni vengano soddisfatti e la loro voce ascoltata. Miglioriamo
concretamente la vita a milioni di bambini, compresi quelli piu difficili da raggiungere. Save the
Children dal 1919 lotta per salvare la vita dei bambini e garantire loro un futuro, a ogni costo.

| NOSTRI VALORI IN PRATICA

Trasparenza: Siamo personalmente responsabili nell’utilizzare le nostre risorse in modo efficiente
e adottiamo il massimo livello di trasparenza nei confronti dei donatori, dei partner e, piu di ogni
altro, dei bambini.

Ambizione: Siamo esigenti con noi stessi e con i nostri colleghi, stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci
impegniamo per migliorare la qualita di tutto cio che facciamo per i bambini.

Collaborazione: Perseguiamo il rispetto reciproco, valorizziamo le diversita e lavoriamo con i
partner unendo le nostre forze a livello globale per migliorare la vita dei bambini.

Creativita: Siamo aperti a nuove idee, ci adoperiamo per il cambiamento e siamo pronti ad
assumerci rischi per sviluppare soluzioni sostenibili per e con i bambini.

Integrita: Lavoriamo aspirando sempre al massimo livello di onesta morale e comportamentale;
non compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo sempre nel superiore interesse dei
bambini.

LA CHILD SAFEGUARDING POLICY

Save the Children vuole essere un’organizzazione sicura per le bambine, i bambini e gli adolescenti.
Tutti coloro che collaborano a qualunque titolo con Save the Children devono essere resi pienamente
consapevoli dell’esistenza di rischi di abuso e sfruttamento sessuale a danno delle bambine, dei
bambini e degli adolescenti.

Save the Children intende fare tutto quanto sia in suo potere per prevenire, segnalare e rispondere
a tali problemi. Il personale di Save the Children, il personale di organizzazioni Partner ed i loro
rappresentanti dovranno sempre dimostrare i pit alti standard di comportamento nei confronti di
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bambine/i e adolescenti, cosi come indicati nella presente Policy sulla Tutela di Bambine, Bambini e
Adolescenti (di seguito “la Policy”). Tali standard si applicano sia alla vita privata che a quella
professionale del personale e di chiunque rappresenti 'organizzazione.

INCARICO AFFIDATO AL COLLABORATORE

Il/La collaboratore/trice assicurera il corretto svolgimento delle attivita del progetto Per Mano QuBi
nel territorio di Milano, che ha lobiettivo di garantire Uesercizio dei diritti di base per i bambini e le
bambine piu vulnerabili presi in carico e di rendere pil efficace e stabile il sistema territoriale di
riconoscimento e accompagnamento dei loro nuclei familiari all'interno delle Reti QuBi. Inoltre sara
incaricato/a di coordinare e monitorare i sei tutori territoriali che si occuperanno dei percorsi
personalizzati di presa in carico dei/delle bambin* e delle loro famiglie;

RISULTATI FINALI

e favorita la creazione e la gestione ordinaria di un tavolo di lavoro cittadino per il contrasto della
poverta nella fascia =9 mesi +3 anni;

e favorita 'adozione di un approccio comune di presa in carico materno infantile all’interno delle
Reti QuBij;

e Redatto un report di monitoraggio trimestrale delle attivita sul territorio;

RISULTATI DI MEDIO TERMINE

e Formulati i piani di lavoro per garantire 'efficace implementazione del Progetto Per Mano QuBi
nel territorio di Milano;

e Realizzata, in collaborazione con le tutor territoriali, una mappatura delle figure professionali a
supporto dei nuclei familiari (esperti legali, mediatrici culturali, consulenti del lavoro, ecc.);

e Organizzati incontri e diffuse comunicazioni regolari con i referenti dei principali attori dei servizi
sociali, sanitari ed educativi per sviluppare prassi di presa in carico efficaci e innovative;

e Pianificati e organizzati meeting regolari con i partner di progetto e con gli stakeholders coinvolti
nella rete di cura dedicata ai/alle bambin* nelle zone di Milano interessate dal progetto;

ESPERIENZE E QUALIFICHE

e Laurea in materie umanistiche, socio-sanitarie o educative;

e Corso/Master post-lauream in tematiche socio-sanitarie o educative (preferenziale)

e Buona conoscenza scritta e parlata della lingua italiana e inglese

e Buona conoscenza dei principali stakeholder impegnati nel settore sociale nel territorio milanese

e Provenienza dal terzo settore, dall'assistenza sociale o dal settore educativo d’infanzia o adulti
in condizione di vulnerabilita sociale

e Esperienza di coordinamento di team per un minimo di tre anni

e Esperienza di lavoro con team multidisciplinari per un minimo di tre anni

e Esperienza nelle relazioni con i servizi pubblici territoriali

SOFT SKILLS SPECIFICHE

e Ottime capacita di problem solving;
e Ottime capacita di pianificare e organizzare;
e Ottime capacita di comunicazione;

ALTRO

e Condivisione della mission e dei principi di Save the Children.




