ALLEGATO 3 - Criteri di comparazione con relativi punteggi.

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA DI CURRICULA E COLLOQUIO PER
L’ASSUNZIONE/INCARICO DI REFERENTE TERRITORIALE REGIONI LAZIO, UMBRIA,
MARCHE E TOSCANA

Progetto Cod. 2996 — “Di.Agr.A.M.M.I. di Legalita al centro-nord — Diritti in Agricoltura attraverso
Approcci Multistakeholders e Multidisciplinari per 1’Integrazione e il Lavoro giusto”, approvato nell’ambito
dell’Avviso pubblico N. 1/2019 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 — OS2 Integrazione/Migrazione legale — ON2 Integrazione — e sul Fondo
Sociale Europeo, Programma Operativo Nazionale “Inclusione” 2014-2020 Asse 3 — Priorita di Investimento
9i - Obiettivo Specifico 9.2.3. Sotto Azione Ill - Prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello
sfruttamento nel settore agricolo - PROGETTI PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLO
SFRUTTAMENTO LAVORATIVO IN AGRICOLTURA, adottato con Decreto del Direttore Generale
dell’immigrazione delle politiche di integrazione del 3 gennaio 2019 - pubblicato in data 21 gennaio 2019 —
Autorita Delegata: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale dell'lmmigrazione e
delle Politiche di Integrazione.

PUNTEGGIO MAX 100 sulla base dei seguenti quattro Macro parametri:
Macro parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punti 20.
Voce CRITERI

PUNTI
max

Titoli di studio superiori rispetto al minimo richiesto pari a Diploma di scuola
secondaria di secondo grado.

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado = punti 3

- Laurea triennale = punti 5

- Laurea magistrale = punti 8

Titoli formativi curriculari inerenti a tematiche quali la formazione e 1’inclusione di

2 cittadini di Paesi terzi: Punti 1 per ogni titolo aggiuntivo per un max di nr. 2 titoli 2
valutabili.
3 Buona conoscenza della lingua inglese 5
Macro parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimo punti 34.
PUNTI
Voce CRITERI max
Numero di anni di esperienza nell’ambito oggetto dell’incarico:
1 [Punti 2 per ogni trimestre di esperienza maturato nell’ambito oggetto dell’incarico, 24
con riferimento ai tre anni da intendersi come requisiti minimi. La frazione di
trimestre non si conta
Numero di anni di esperienza:
5

Punti 1 per ogni ulteriore anno di esperienza maturato nell’ambito oggetto
o |dell’incarico fino ad un massimo di 5 anni.




Numero di anni di esperienza in progetti relativi all’immigrazione finanziati da fondi
europei e/o gestiti da parte di autorita nazionali pubbliche (e.g. FAMI, FSE,
SPRAR/SIPROIMI/SAI)

Punti 1 per ogni anno di esperienza fino ad un massimo di 5 anni. La frazione di
anno non si conta

Macro parametro C) “Colloquio individuale” massimo punti 46.

Voce

CRITERI

PUNTI
max

Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze relativa ai
seguenti ambiti:

competenze specialistiche su tematiche quali 1’inclusione socio-lavorativa di
cittadini di Paesi terzi, conoscenza delle istituzioni competenti sulle tematiche
descritte, costruzione ed utilizzo di strumenti tecnici educativi e per I’inclusione
professionale dei cittadini di Paesi terzi; rapporti con le imprese agricole, azioni
di tutoraggio e facilitazione alla stabilizzazione lavorativa dei beneficiari del
progetto.

Nel corso dei colloqui saranno considerati i seguenti aspetti:

- conoscenza dei contenuti rispetto alle attivita da espletare;

- capacita di analisi, riflessione e sintesi su problemi posti;

- capacita di orientamento valutativo e decisionale rispetto a situazioni
connesse alle competenze professionali richieste dallo specifico incarico;
- capacita comunicativa ed espositiva.

Valutazioni esprimibili: Ottimo (da 43 a 46); buono (da 39 a 42), discreto (da 35
a 38), sufficiente (da 31 a 34) e non adeguato (inferiore a 31).

46




