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Il Report del 2023, realizzato dall'osservatorio di Job4Good con il titolo "Le Professioni nel Terzo
Settore", analizza i trend delle professioni e competenze più richieste dagli Enti del Terzo
Settore, mettendo in evidenza le sfide e le opportunità presenti nel mercato italiano.

Attraverso un'analisi degli annunci di lavoro pubblicati sul portale job4good.it nei periodi 2020,
2021, 2022 e con un'anteprima per il 2023, il report fornisce una panoramica completa delle
dinamiche in evoluzione e delle aree professionali maggiormente ricercate.

Nel 2022, il Fundraising ha raggiunto la vetta come professione più ricercata dagli HR, con un
aumento del 52% rispetto all'anno precedente. Le richieste di competenze digitali nel Terzo
Settore sono in aumento; infatti, nel 2022, le ricerche di professionisti del digitale sono
cresciute del 64%. Dopo la frenata dettata dal COVID-19, la cooperazione internazionale ha
registrato il ritorno all'operatività, evidenziando un aumento dell'82% rispetto al 2020/2021.
Inoltre, ruoli amministrativi e settori come contabilità e finanza stanno vivendo una crescita
significativa.

Il report dedica uno spazio speciale al ruolo dei giovani nel Terzo Settore, esplorando le
opportunità offerte dal tirocinio e dal servizio civile per favorire la crescita professionale dei
giovani.

Buona lettura!

INTRODUZIONE



"Il lavoro dovrebbe essere una
grande gioia ed è ancora per

molti tormento, tormento di non
averlo, tormento di fare un

lavoro che non serva, non giovi a
un nobile scopo."

 
Adriano Olivetti



Il grafico rappresenta l'andamento degli annunci pubblicati
sul portale Job4good nel periodo compreso tra il gennaio
2020 e al maggio 2023.

ANNUNCI
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L'andamento delle aree professionali nel Terzo Settore è stato
analizzato e confrontato su un periodo di tre anni, utilizzando i
dati ricavati dal portale.
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PROFESSIONI
*Altro: dato aggregato di professioni non targhettizzate sul portale job4good



Dove cercano gli ETS

GEOGRAFIA
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Nel grafico sottostante è
rappresentato dove vivono i
professionisti del Terzo
Settore nel 2022 

Milano    26,91%
Roma      20,19%
Bologna  3,40%
Torino     3,26%
Bergamo 1,73%
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ANAGRAFICA

37%

63%

GENERE

Nel grafico viene rappresentata l'età anagrafica dei
professionisti del Terzo Settore.



CONTRATTI
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*Co.co.co. e consulenza non
attendibili anno 2020 sono
categorie che sono state
richieste dai HR del settore



DA DEFINIREDETERMINATO CO.CO.CO

27%31% 18%

CONTRATTI PROPOSTI NEL 2022

INDETERMINATO TIROCINIO CONSULENZA

7%8% 4%

Determinato
30.7%

Da definire
26.7%

Co.co.co.
17.8%

Tirocinio
8.9%

Indeterminato
6.9%

Consulenza
4%

Occasionale
3%
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Servizio
Civile 2%



Il modo più facile per un giovane di avvicinarsi al mondo
del Terzo Settore è sicuramente attraverso i tirocini e
l'esperienza del Servizio Civile. Queste opportunità offrono
ai giovani la possibilità di acquisire esperienza pratica e
conoscere da vicino le dinamiche del Settore.

I GIOVANI E IL
TERZO SETTORE
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SERVIZIO CIVILE
2021 2022 marzo 2023
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Trend delle proposte di Servizio Civile
*Multidisciplinari una richiesta mista che prevedeva più mansioni 
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Risorse umane 

SERVIZIO CIVILE 2022
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TIROCINIO
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STAGE & TIROCINIO
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Non perderti i prossimi aggiornamenti
seguici sui nostri canali 

Osservatorio:

info@job4good.it
 www.job4good.it

https://www.facebook.com/Job4good/
https://www.instagram.com/job4good/
https://www.linkedin.com/company/job4good/
https://t.me/job4good
https://www.youtube.com/channel/UCEdypvgFQl27-NfNY3tL6kQ

